9555

HR szolgaltatas vezet6

Tanner Fanni
+36 20 229 6262
tanner.fanni@pannonjob.hu

AMFeladatok:

e HR Services csapat vezetése, koltségvetés tervezés, erbéforrasok kezelése
¢ A HR szolgaltatasok teljesitményének biztositasa a vallalati SLA szabvanyoknak megfeleléen

¢ A helyi jogszabalyok figyelembevételével iranyitas a bérszamfejtés, HR adatkezelés és
id6kezelés terlletén

¢ Az alapvet6 HR rendszerek bevezetésének és frissitésének tamogatasa az IT-val
egyuttmikodve, a legmodernebb digitalis megoldasok alkalmazasaval a folyamatos fejlesztés

érdekében

¢ Rendszerkdvetelmények meghatdrozasa az informatikai bevezetéshez a HR szolgéltatasi témak
keretében. Valamennyi rendszer naprakészen tartasanak és megfeleléségének biztositasa

e Részvétel a helyi egységek bérszamfejtésére, a HR-adatok kezelésére és az id6gazdalkodasra
vonatkoz6 helyi megallapodasok kidolgozasaban

e Tanacsadas a helyi HR-rendszerekkel kapcsolatban az SAP, Elida, CCM, ServiceNow és
munkaidd-nyilvantartas tekintetében

¢ A HR Services érdekeinek képviselete orszagspecifikus kérokben

¢ A munkautasitasok teljes kor( dokumentélasa és naprakészen tartasa, valamint a HR Services
szabvanyokkal valé szinkronba hozasa

¢ A HR portal karbantartasa a munkatarsak szamara elérhet6 informaciok magas szinvonalanak
biztositasa érdekében

e Belsd és kulsé ellendrzések iranyitasa, valamint az ebbdl eredd intézkedések nyomon kdvetése
és lezarasa

¢ A szolgéltatas folyamatos fejlesztésének 6sztonzese a digitalizacié és a tudasmenedzsment
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révén

e Nemzetkdzi HR kollégakkal valé szoros egyluttmiikddés, legjobb gyakorlatok megosztasa

AMMElvarasok:

e Minimum BSC diploma
e Folyékony angol nyelvtudas (német nyelvismeret elényt jelent)

¢ Nemzetkdzi nagyvallalatnal szerzett, relevans és atfogbé szakmai-, kivaltképpen
projektmenedzsment és/vagy HR folyamat- atalakitas terén szerzett tapasztalat

¢ | egalabb 10 éves tapasztalat emberek vezetésében, méghozza minimum 10 f6s team
irdnyitdsaban

¢ A helyi munkalgyi jogszabalyok ismerete

¢ Mélyrehat6 funkcionalis ismeretek a HR-IT vonalon, illetve idedlis esetben az SAP terlletén

AMAAmit kinalunk:

¢ Versenyképes bérezés

A vallalati és személyes teljesitményen alapulé bénuszrendszer

Eves keretben meghatarozott cafeteria juttatas havi kifizetésekkel

ld6szakosan felmerUl6 kllfoldi képzés vagy Uzleti utazas esetén napidij

Hozzaférés magas szinvonall egészséguigyi szolgaltatdsokhoz az Egészséglgyi Kdzpontban (pl.
tematikus egészségugyi programok, fizioterapia, gyégytorna)

Cég altal tAmogatott szakmai és nyelvi képzések

Tamogatott étkezés a véllalati étkezdében

Munkavallal6i gépkocsikblcsdnzési program
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AMMEgyéb:

e Munkavégzes helye: Debrecen

MaAdatvédelem:

Adatvédelmi tajékoztato
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