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Indirekt áruforgalmi menedzser
Tanner Fanni
+36 20 229 6262
tanner.fanni@pannonjob.hu

Feladatok:
Indirekt beszerzés irányítása, anyagköltségek megértése, piacok elemzése és megvalósítható
stratégiák felállítása

Együttműködés a társosztályokkal (termékmenedzsment, tervezés, üzemeltetés, ellátási lánc,
technológia, pénzügyek)

A vállalat céljainak és célkitűzéseinek legkedvezőbb ár, minőség, szállítás és kapcsolatkezelés
(szállító) biztosítása

Szabványos pályázati dokumentáció kidolgozása (pl.: megfelelőségi és értékelési sablonok)

Szállítók felkutatása és értékelése: ár, minőség, választék, szolgáltatás, valamint a beszállító
hírneve alapján

Részvétel az új beszállítók azonosításában és ellenőrzésében

Benchmarking (piaci trendek és változások nyomon követése, ajánlatkérések kiadása és
értékelése, döntés-előkészítés stb.)

Pályázati és szerződéskötési folyamatok koordinálása

A vállalat képviselete hosszú távú, stratégiai megállapodásokról való tárgyalásokon

Kapcsolattartás a beszállítókkal, teljesítményük rendszeres értékelése

Szerződéskezelés, a szállítói kötelezettségek teljesítésének biztosítása

Költségkímélő tevékenységek kezdeményezése és megvalósítása beszerzési módszerek,
taktikák és eszközök alkalmazásával

Elvárások:
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Felsőfokú végzettség mérnöki, vagy üzleti adminisztrációs területen

5-8 év indirekt kategóriákban szerzett tapasztalat (MRO, létesítményüzemeltetés, HR és EHS
szolgáltatások, stb.)

MS Office felhasználói szintű ismerete, SAP tapasztalat

Folyékony angol nyelvtudás

Beszerzési bevált gyakorlatok ismerete

Erős kommunikációs és tárgyalói képesség

Előnyök:
Német nyelvtudás

Amit kínálunk:
Rugalmas munkaidő

Home office lehetőség

Cafeteria juttatások

Prémium

Medicover egészségbiztosítás

Munkába járás támogatás

Egyéb:
Munkavégzés helye: Közép-Dunántúl

Adatvédelem:
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Adatvédelmi tájékoztató
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