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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
RENDEZVENYSZERVEZES ES RENDEZVENYEN TORTENO
RESZVETEL KAPCSAN ROGZITETT SZEMELYES ADATOK

VONATKOZASABAN

Az Adatkezel6 Pannonjob Human Szolgaltatdé és Tanacsadd Kft. (székhely: 8000
Székesfehérvar, Berényi ut 72-100., képviseli: Molnar Attila ligyvezetd, e-mail cim:
info@pannonjob.hu, adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei: Dr. Bolcskei Krisztian,
postai uton elérhetd az Adatkezeld székhelyén, e-mail-ben az info@adatvedelmiauditor.hu
cimre kiildott e-mail utjan, tel.: +36 80 343 333, +36 22 533 333, +36 22 554 170) ezhton
tajékoztatja az érdeklodoket a rendezvényszervezés kapcsan kezelt személyes adatok
vonatkozasaban.

Rendezvényszervezés és rendezvényen torténo részvétel kapcsan rogzitett személyes
adatok kezelésének dsszefoglalo tablazata
online vagy személyes részvétell rendezvény megszervezésével

cd kapcsolatos feladatok ellatasa, valamint kapcsolattartas az érintettel

Jogalap eldzetes és onkéntes hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) a) pontja)
minden természetes személy, ideértve szervezet képviseletében eljard

Erintettek természetes személyt is, aki online vagy személyes részvételii

rendezvényre torténd jelentkezés soran megadott adatok alapjan
beazonosithato, beazonositott
e rendezvényre torténd meghivas kapcsan:
név, beosztas, e-mail cim, rendezvény helye, idépontja

e rendezvényen torténd személyes regisztracio (jelenléti iv)
kapcsan:
név, beosztas, részvételt bizonyitd alairas, rendezvény helye,
id6pontja

e személyes részvételll rendezvény esetében, adott esetben sor
keriilhet tovabbi adatok felvételére, rogzitésére, amelyek a
Adatkategoria rendezvényen torténd személyes jelenléttel kapcsolatosak, pl.

rendszam megadasa bejutashoz, parkolashoz, stb.

e online rendezvényen kapcsan:
bejelentkezés idopontja, IP cim, résztvevd neve €s az érintett
altal megadott, megosztott egyeb adat

e amennyiben a személyes vagy online rendezvényen torténd
részvétel soran — kiilon hozzajarulas alapjan — arrdl kép-,
hang-, és/vagy videofelvétel késziil, tigy a kezelt adatok
kiegésziilnek a felvételeken rogzitett adatokkal

. e cél megvaldsuldsaig, rendezvény végéi
Idotartam g & yvegelg
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o felvételek esetén kiilon hozzajarulasban meghatarozott
id6tartamig vagy visszavonasig

e amennyiben a rendezvény kapcsan polgari jogi vagy addjogi
bizonyitas miatt a jelenléti ivre sziikség van, ugy a jelenléti iv

Mod elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik
Forras Erintettek

Automatizalt

adatkezelés, Nem torténik

profilalkotas

Alapvetden nem torténik, kivéve

e ha arendezvény szervezésében harmadik személy részt vesz,
pl. helyszin biztositasa, bérlése, ételszallitas stb, ekkor e
szervezet felé keriil atadasra a célhoz legkevesebb adat. llyen
esetben e szervezet a konkrét rendezvény meghirdetése soran
megnevezésre keriil.

e hatosag, birosag, jogi képviseld, adatvédelmi tisztviseld felé
szlikség esetén

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd:

e Adatkezeld a rendezvényt meghirdeti, amelyre az érintett
jelentkezik, vagy az érintettet a rendezvényre meghivja.

e Frintett a rendezvényen személyes vagy online megjelenik,
beregisztral, bejelentkezik.

e FErintett dontésének megfeleléen hozzajarulhat ahhoz, hogy
réla egyedi abrazolasmodu felvétel késziiljon a rendezvény
soran.

e A rendezvény végeztével az adatok torlésre kertilnek, kivéve,
ha bizonyitashoz fel kell hasznédlni az adatokat, illetve a
felvételek a hozzajarulas visszavonasaig, torlési kérelemig
kezelhetdk.

Adattovabbitas
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Hogyan torténik
az adatkezelés?

Adatkezeld felhivja a résztvevok figyelmét, hogy a résztvevok nem
Egyéb jogosultak a rendezvényr6l, vagy a rendezvényen megjelent
személyekrdl kép-, hang- és/vagy videbdfelvételt késziteni.

1. Hogyan biztositja az adatok védelmét az Adatkezeld?

Adatkezeld betartja a nemzetkozileg elfogadott biztonsagi szabvanyokat €és a bizalmas
iigyféladatokhoz kapcsolodd informécidbiztonsdgi irdnyitdsi rendszere ISO/IEC
27001:2013 fiiggetlen tanusitvannyal rendelkezik. Az adatvédelemre, a titoktartasra €s a
biztonsagra vonatkozdan belsé szabalyozast, eljarasokat és képzéseket magaban foglald
keretrendszert alakitott ki €s a rendelkezésre allo adatok biztonsaga érdekében a hozott
intézkedéseket rendszeresen feliilvizsgalja.

Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatdrozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika és tudomany mindenkori fejlettségére €s tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb
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postai uton elérheté az Adatkezeld székhelyén,

emaitben 2z PANNON]OB

szintll

védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelenteneaz Adatkezeld az

informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik kiilondsen:

a.

b.

2. Milyen

az adatkezeléshez hasznalt eszkdzok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer)
jogosulatlan személyek altali hozzaférésének megtagadasarol,

az adathordozok jogosulatlan olvasdsdnak, masolasanak, modositdsanak vagy
eltavolitdsanak megakadalyozasarol,

az adatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az
abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositasanak vagy
torlésének megakadalyozasarol,

az adatkezelO rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés tjan
torténd hasznalatanak megakadalyozasarol,

arrdl, hogy az adatkezeld rendszer haszndlatara jogosult személyek kizarolag a
hozzaférési engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

arrdl, hogy ellendrizhetd és megallapithaté legyen, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés utjan mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak,
illetve bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére

arrol, hogy utdlag ellendrizheté €s megallapithatd legyen, hogy mely személyes
adatokat, mely id6pontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe

a személyes adatoknak azok tovabbitasa sordn vagy az adathordozd szallitasa
kozben torténd jogosulatlan megismerésének, masoldsanak, méddositdsdnak vagy
torlésének megakadalyozasarol

arrol, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithatd legyen.

arrol, hogy az adatkezeld rendszer miikodoképes legyen, a miikodése soran fellépo
hibakrdl jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
miukddtetésével sem lehessen megvaltoztatni.

jogai vannak az érintetteknek?

Az érintett jogai és jogalapok viszonyat a kovetkezd tdblazat mutatja be, hogy az érintett
szamara egyértelmii legyen, hogy az alkalmazott jogalap esetén milyen jogaival élhet.
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Hozzaféréshez valo jog (GDPR 15. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy

személyes

adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az adatkezelés koriilményeivel kapcsolatos
informaciokhoz hozzaférést kapjon. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy
tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol. Az
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Adatkezel0 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok mésolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja, ha azokat érintett kéri.

Hozzajarulas visszavonasanak joga (GDPR 7. cikk)
Erintett jogosult arra, hogy a hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas visszavonasa
nem ¢érinti a hozzajaruldson alapulo, a visszavonds eldtti adatkezelés jogszeriiségét.

Helyesbitéshez valé jog (GDPR 16. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat.

Tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bek. e) vagy f) pontjan alapulo kezelése ellen.

Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget ¢lveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben.

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog (GDPR 18. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-
ban meghatarozott feltételek barmelyike megvaldsul, és ebben az esetben az Adatkezeld a
tarolason kiviil mas miiveletet az adattal ne végezzen.

Ha az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6étartamra
vonatkozik, amig megallapitadsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Torléshez (elfeledtetéshez) valé jog (GDPR 17. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, ha az adatkezelésnek nincs célja, hozzdjarulasast visszavonta €s
nincsen egyéb jogalapja, tiltakozds esetén nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy ha az adatokat eleve jogellenesen kezelték, tovabba az adatokat jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd Iépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajekoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy
az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adathordozhatésaghoz valo jog (GDPR 20. cikk)

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha jogszabalyi feltételek (automatizalt adatkezelés ¢és hozzajarulas vagy
megallapodas jogalap) fennallnak .

Erintett hol és hogyan kérhet részletes tajékoztatast az adatok kezelésérol,
tovabbitasarol, valamint hol és hogyan élhet jogaival?
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Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy az ¢érintettek tajékoztatds kérésiiket,
hozzaférési jogukat, valamint egyéb jogaik gyakorlasat Adatkezel6 postai (8000
Székesfehérvar, Berényi ut 72-100.) vagy e-mail-es elérhet6ségre (info@pannonjob.hu) kiildott
nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezel6 a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb
idon belill megvizsgalja és megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges lépéseket a
nyilatkozatban, a Belsé Adatvédelmi Szabalyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

A hatosag elérhetosége panasz (GDPR 77. cikk) esetén:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Jogaival és a hatosdghoz benyujtand6 panasz részleteivel kapcsolatos tovabbi informacioért
keresse fel az alabbi honlapot: http://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html.

Az érintett a jogainak megsértése esetén a lakohelye szerint illetékes birosdghoz is fordulhat és
tobbek kozott sérelemdijat kovetelhet.

A lakohelye szerint illetékes birdsagot itt tudja megkeresni: https://birosag.hu/birosag-kereso

Lezarva: 2024. 12. 15.
Verzi6: 2.0
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